Kritiek en feedback

Omgaan met kritiek en geven van feedback

Kritiek raakt je alleen maar als je het er ergens nog mee eens bent
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Kritiek van anderen

Kritiek is altijd naar om te ontvangen. En het een raakt meer dan het ander. Zeker als
het van een man komt, is het vaak heel erg dichtbij. Mogelijk heb je dat al wel eens
ervaren.

Maar het mooie van kritiek is, dat het je ALLEEN maar kan raken, als je het er mee
eens bent. Als jij zo groeit dat je het er niet meer mee eens bent, raakt het je niet meer en

laat je het langs je heen glijden.

Neem even de tijd om deze vraag te beantwoorden.
Waar heb jij wel eens kritiek over gekregen wat je raakte?
Het mag kritiek van een geliefde zijn, maar ook van anderen.
Beantwoord daarna de vervolg vragen die je helpen om hier uit te groeien. Want kritiek

laat je altijd iets zien, waar je nog groei te halen hebt!

Wat zei de ander precies?

Wat raakte je aan deze kritiek?

Hoe kan het dat dit je raakte?

Waarom was je het eens met deze kritiek?

Wat kan er voor zorgen dat je het niet meer met deze kritiek eens bent?
Wat is daar voor nodig?

Hoe kun je daar een eerste stap in zetten?

Waar komt kritiek vandaan?

Heel veel mensen geven kritiek vanuit eigen onzekerheid. Als jij iets losmaakt in de
ander, een verborgen verlangen bijvoorbeeld; wat jij wel hebt waargemaakt en de ander
niet; kan het zijn dat de ander jou kritiek gaat geven. Kritiek is eigenlijk altijd een uiting
van negativiteit, onzekerheid en ego-streling van de ander.

De ander wil aan zichzelf bewijzen dat hij/ zij beter is dan jij; maar het feit dat de
ander dit op deze manier nodig heeft laat eigenlijk al zijn of haar onzekerheid zien.

Iemand die zich goed voelt over zichzelf, zal jou nooit kritiek geven. Hij of zij kan
jou verbeterpunten geven om je te helpen groeien, maar dan is het altijd gebracht met

liefdevolle woorden. En altijd direct privé, nooit met andere mensen er bij.
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Ongevraagde feedback

Als je relaties hebt met mensen, of dit nu liefde of vriendschap is, of wat dan 0ok; is
het fijn om van elkaar te kunnen leren. Maar pas wel op met ongevraagde feedback. Het is
nooit goed om zomaar ongevraagde feedback te geven, zeker niet als het vanuit een
verkeerde intentie komt. Vraag jezelf altijd heel eerlijk af: Waarom wil ik dit precies
zeggen? Is het om de ander te helpen groeien? Of is het eigenlijk vanuit mijn eigen

onzekerheid?

Probeer eens terug te gaan naar de laatste keer dat jij feedback aan iemand gaf.
Wat zei je tegen die persoon?
Wat was jouw intentie met die feedback?

Wees heel eerlijk over je intentie - het is niet erg als die eigenlijk stickem onzekerheid was.

Heel vaak geven we feedback (of kritiek) vanuit eigen onzekerheid. En het is heel
zuiver om jezelf daar eerlijk op te betrappen. Want zo groei je namelijk! Je hoeft niet boos
te zijn op jezelf dat je dit doet. Het is juist een mooie ontdekking die je helpt met groeien.
Je kunt daarin verder op onderzoek uit wat het is dat deze drang losmaakt in jou.

Een relatie is niets anders dan een spiegeling van wat er in jou speelt. De ander
maakt iets los wat in jou speelt. Dus onderzoek dat ook. Dat is het mooie aan relaties met

anderen!

Probeer als je feedback geeft, om ALLEEN maar feedback aan anderen te geven
vanuit een liefdevolle intentie. Kies de woorden daar verstandig voor. Zodat je ook
duidelijk kunt maken dat deze feedback bedoeld is om de ander te helpen groeien, of om
jullie relatie te verbeteren met elkaar.

En heb je feedback gegeven vanuit onzekerheid? Geef dit eerlijk toe. De ander kan
hier ‘geirriteerd’ op reageren, maar uiteindelijk zal de ander jouw dappere voorbeeld
bewonderen. En in the end, mogelijk ook gaan volgen. Maar jouw zuiverheid is het

belangrijkst. Hoe zuiverder jij wordt in je communicatie, hoe hoger je energie wordt!
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